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Auszeichnung fUrPédégoginnen :
und Padagogen elementarer
‘Bildungseinrichtungen und Schulen



DER IV-TEACHER'S AWARD

Padagoginnen und Padagogen nehmen als
,Architektinnen und Architekten der Zukunft"
eine tragende Rolle in der Bildungs- und Aus-
bildungslaufbahn unserer Kinder ein. Vielerorts
in Osterreich leisten sie in ihrem Beruf dafiir mit
grolRem Engagement tagtaglich Aulergewohn-
liches und sind Vorbilder fir andere.

Ziel des IV-TEACHER'S AWARD ist es, padagogisch
und fachlich herausragende Leistungen der

WER KANN SICH BEWERBEN?

Aktive Padagoginnen und Padagogen bzw.
Padagoginnen- und Padagogenteams

= (sterreichischer Elementarbildungseinrichtungen
= Osterreichischer Schulen (VS bis SEK I1)

WIE WIRD AUSGEWAHLT?

Nach einem Review durch ein wissenschaftliches
Team wahlt eine unabhangige Fachjury die
jeweils drei Gewinnerinnen bzw. Gewinner

pro Kategorie aus.

Padagoginnen und Padagogen wertzuschatzen,
auszuzeichnen und in einem feierlichen Rahmen
zu wurdigen.

Aullerdem sollen durch die Vorbildwirkung
erfolgreicher Praxis Kindergarten- und Schul-
entwicklungsprozesse in Gang gesetzt,
innovative Unterrichtsideen aufgezeigt sowie
die Padagoginnen und Padagogen in ihrer
weiteren Motivation bestarkt werden.

WAS KANN EINGEREICHT WERDEN?

Projekte, in denen herausragende padagogische
und fachliche Leistungen, Aktivitaten und
Initiativen in einer der Wettbewerbskategorien
nachvollziehbar dargestellt werden.

KONTAKT UND WEITERE
INFORMATIONEN

Auf www.iv-teachersaward.at bzw. per email an:
office@iv-teachersaward.at
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WETTBEWERBSKATEGORIEN

Der IV-TEACHER'S AWARD 2025 wird in den folgenden vier Wettbewerbskategorien
sowie zwei Sonderkategorien vergeben:

RELEVANT FUR ELEMENTARBILDUNGSEINRICHTUNGEN
ELEMENTARPADAGOGIK — LERNEN VON 0 BIS 6

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen in zumindest einem der folgenden Bildungsbereiche:
Emotionen und soziale Beziehungen, Ethik und Gesellschaft, Sprache und Kommunikation,
Bewegung und Gesundheit, Asthetik und Gestaltung und/oder Natur und Technik.

RELEVANT FUR SCHULEN
INDIVIDUALITAT — UMGANG MIT VIELFALT

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen im Rahmen eines produktiven, professionellen Umgangs

mit der Heterogenitat von Schulerinnen und Schilern, u.a. bezogen auf Bildungsvoraussetzungen,
Interessen, individuelle Begabungen, Erstsprache oder Herkunft.

MINT — BEGEISTERUNG FUR TECHNIK UND INNOVATION

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen, die darauf abzielen, die Begeisterung der Schiilerinnen
und Schiiler fir MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) zu steigern
sowie ihre Neugierde dafiir zu wecken, zu fordern und zu stillen und damit das gesellschaftliche Image
von Naturwissenschaften und Technik zu verbessern.

WIRTSCHAFTSKOMPETENZ — LERNEN FUR BERUF UND ALLTAG

Ausgezeichnet werden besondere Leistungen im Rahmen der Vermittlung und Starkung von Wirt-
schaftskompetenzen, beginnend mit fundiertem wirtschaftlichem Grundwissen beispielsweise zu
Wirtschaftsordnung, Volkswirtschaft, Okonomie, Finanz, Berufswelt und Politik sowie der aktive und
produktive Umgang mit diesen Themen.




SONDERKATEGORIE

SCHULLEITUNG - MANAGEMENT UND FUHRUNG

Ausgezeichnet werden Schulleiterinnen und Schulleiter, die durch herausragendes Management und
Fuhrung zur nachhaltigen Qualitatsentwicklung an ihrer Schule beitragen.

Im Fokus steht ein evidenzbasiertes padagogisches Konzept, das gemeinsam mit Lehrkraften,
Erziehungsberechtigten und Lernenden entwickelt, implementiert und kontinuierlich evaluiert wird.

LEITUNG VON ELEMENTARPADAGOGISCHEN EINRICHTUNGEN -

GESTALTUNG UND ENTWICKLUNG

Diese Auszeichnung wirdigt Leiterinnen und Leiter von Kindergarten und elementarpadagogischen
Einrichtungen, die ihre Einrichtung mit Weitblick und Engagement weiterentwickeln und an neue
gesellschaftliche Herausforderungen anpassen. Erfolgreiche Leitungspersonlichkeiten schaffen
Strukturen, die eine hochwertige padagogische Arbeit ermdglichen, fordern eine offene Teamkultur
und treiben die Qualitatsentwicklung ihrer Einrichtung kontinuierlich voran.

IVITEAGHERV
iv AWARD ERRAA

Industriellenvereinigung Steiermark. Die Bewerbungsmodalitaten (Homepage, Frist, Kriterien) fir den
TEACHER'S AWARD Graz entsprechen jenen fir den bundesweiten Award. Alle Padagoginnen und Pada-
gogen, die fur den Grazer Award einreichen, nehmen automatisch auch an der Bundesausscheidung teil.

BEWERBUNG

Die Bewerbung erfolgt ausschliellich online Gber
die Website: www.iv-teachersaward.at

BEWERBUNGSFRIST

Die Bewerbungsfrist startet mit 17. Februar 2025
und endet mit 30. April 2025.

Fir Padagoginnen und Padagogen in Graz gibt es eine regionale Auszeich-
nung durch die Abteilung fiir Bildung und Integration der Stadt Graz und der

PREISVERLEIHUNG

Die Bekanntgabe der Gewinnerinnen und Gewinner
sowie die Preisverleihung finden im Rahmen eines
feierlichen Aktes am 30. September 2025

im Haus der Industrie statt.

Es gibt attraktive Geld- und

Sachpreise zu gewinnen.
Oz




Wir danken unseren Sponsoren:

O-BASF amberndorf

Privatstiftung

Deloitte.

www.iv.at
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Wien, im Janner 2025
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